ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

ACTA 5

SOCIALIZACION PLAN INSTITUCIONAL DE GESTIONAMBIENTAL
FAMILIAS J.I.C ANTON PIRULERO — TALENTO HUMANO

FECHA: 20 de mayode 2024

HORA: 4:15 pm —5:00 pm
LUGAR: Jardin Infantil Antén Pirulero
TEMAS:

®  Politicaambiental
® Socializacion Estructura PIGA

® Lineamientos ambientales SDIS
ASISTENTES: Talento humano.

ORDEN DEL DiA:

1. Bienvenida, socializacion de las diferentes tematicas

2. Evidencias fotograficas
DESARROLLO

1. serealiza socializacion del Plan institucional de Gestion Ambiental (PIGA), al talento humano del jardin
Anton pirulero dando a conocer la politica ambiental, lineamientos y estructura, con las que se
pretende generar una sensibilizacién frente a acciones que promuevan un impacto significativo y
sostenible.

®  POLITICAAMBIENTAL

La Secretaria Distrital de Integracion Social consciente de la importancia de la proteccidon del ambiente, asume el

compromiso de:

implementar las herramientas estratégicas de planeacién ambiental, a través de:
la formulacion, elaboracidn, adopcidn, implementacion seguimiento y control de planes, programas y
estrategias que conlleven a la prevencién de la contaminacidn, mitigacién y minimizacidn de impactos
nocivos al ambiente a partir de la determinacidn de los impactos y aspectos ambientales mas
representativos asociados al desarrollo misional y a la identificacidn, valoracién y control de los riesgos
ambientales para la Entidad

procura desarrollaracciones para la proteccién del medio ambiente y la identificacién de aspectos e impactos
ambientales, enfocados a la prevencion de la contaminacion generada por las actividades de la Entidad.
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A continuacion, se socializan algunas practicas que se pueden realizar al interior del Jardin, para prevenir,
mitigar y minimizar los impactos negativos al medio ambiente dentro de las propuestas y acuerdos principales:

el manejo de los residuos sdlidos ordinarios; identificando aqui los Aprovechables y no Aprovechables,
se nombran las politicas internas de este, programacomo lo son cero y cero residuos;

reutilizacidn de papel, impresidn y fotocopiado a doble cara que hace parte de la politica cero papel.
uso de medios electrénicos como el correo; entre otros; en la politica cero residuos
la importancia de seguir fomentando el uso del vaso propio

uso de luz natural

desconectar artefactos que no estén en uso

compra de insumos de aseo biodegradables

compra de alimentos prelavados

uso de sistemas ahorradores de agua y luminarias

recoleccion y aprovechamiento del AVU

cerrar llaves de agua que no estén en uso y apagar luminarias que no se necesiten
participacion en las estrategias y campafias ambientales

realizar la separacion adecuada de los residuos al identificar los colores, bolsas y rétulos de los nuevos
contenedores para los puntos ecoldgicos asignando el color blanco para residuos aprovechables, el
color negro para residuos no aprovechables y color verde solo para aquellos residuos organicos
aprovechables (resolucion 2184 de 2019)

se da a conocer la ruta de recoleccion interna de residuos sélidos, dando la definicién de esta y dando
a conocer al talento humano en que espacios del jardin podemos encontrar este esquema como lo es
en cada punto ecolégico del plantel
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» Uso eficiente del agua

Tiene como enfoque establecer e implementar estrategias, dirigidas a optimizar el uso del agua

en la secretaria Distrital de Integracidn Social y a la conservacién del recurso, mediante el
mejoramiento de la planta fisica “Instalacién de accesorios ahorradores de agua de manera
progresiva y procesos de fortalecimiento ambiental “jornadas de sensibilizacion y campafias
institucionales.

» Uso eficiente de la energia
Promover la utilizacién del recurso de tal manera que se obtenga la mayor eficiencia energética,
bien sea que la energia se obtenga en su forma tradicional y/o durante cualquier actividad de
produccién, transformacién, transporte, distribucién y consumo de las diferentes fuentes de
energia, en el marco del desarrollo sostenible y en concordancia con la normatividad ambiental
vigente, de forma que se respete el uso de los recursos naturales renovables.

» Gestion integral de residuos
Establecer e implementar estrategias orientadas a ejecutar medidas operativas, educativas o de
inversién que mejoren el adecuado manejo, identificacion, prevencidn, clasificacién, separacién
en la fuente, y disposicion final o aprovechamiento de todos los residuos generados en el
desarrollo misional de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

» Implementacion de practicas sostenibles
Busca el fortalecimiento en la adopcidn de una cultura ambiental positiva para todas las partes
involucradas en la prestacion de los servicios misionales. Una herramienta esencial para esto es la
integracidn de diferentes estrategias que permiten identificar y comunicar los aspectos e impactos
ambientales, promover una movilidad urbana sostenible y mejorar las condiciones ambientales
internas.

» Consumo sostenible
El consumo sostenible es definido como el uso de servicios a las necesidades basicas para llevar
una mejor calidad de vida y reducir al minimo el uso de los recursos naturales y materiales toxicos,
asi como las emisiones de residuos y contaminantes sobre el ciclo de vida del producto o servicio
a fin de no poner en peligro las necesidades de las generaciones futuras.
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Lineamientos ambientales
Continuando con la socializacién se dan a conocer los lineamientos ambientales, La Secretaria Distrital de Integracidn
Social en cumplimiento de su misidn, se compromete con sus usuarios, funcionarios, contratistas, visitantes, ciudadania y
otras partes interesadas a implementar las siguientes lineas orientadoras para el fortalecimiento de su gestidon
institucional.

o Ofrecer servicios con calidad, calidez, eficiencia, eficacia y efectividad orientados a la satisfaccion de los
usuarios.

®  Promover la Responsabilidad Social institucional mediante la construccion y participacién ciudadana en las
politicas publicas y su control social, la gestion transparente y la atencién a la ciudadania con enfoque
diferencial e incluyente.

®  Proteger los activos de informacion de la Entidad para mitigar los riesgos que afectan la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion.

®  Asegurar la custodia, administracion, organizacion, oportunidad y conservacion de todos los documentos que

conforman el patrimonio documental de la Entidad.

®  Prevenir los accidentes de trabajo y aparicion de enfermedades laborales a través de la identificacion de los
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, asociados a las actividades de la Entidad, adoptando medidas
de control necesarias que promuevan entornos de trabajo seguros y saludables.

® Desarrollar acciones para la proteccién del medio ambiente mediante la identificacidn y control de aspectos
e impactos ambientales, enfocados a la prevencién de la contaminacidn generada por las actividades de la
Entidad.

® Implementar acciones encaminadas al desarrollo de los principios de autocontrol, autogestion vy
autorregulacién en el marco de la gestién de Control Interno.

® Dar cumplimiento a los requisitos legales, organizacionales suscritos y otros vigentes aplicables a la
operacion de la entidad.

®  Asegurar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion.

2.Evidencias Fotograficas
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Elaborado por:
Lorena Montafiez
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